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5 1 2eTo ■@rivm nl]
|@rivm nl]

|@rivm nl] |@rivm nl]
Cc

From

Sent

Subject
Received

Mon 12 28 2020 2 18 28 PM

RE Planning KlankBordgroep Landelijke E learning Vaccineren

Mon 12 28 2020 2 18 29 PM

Ok dank daarvoor Dit heb ik ook zo gecommuniceerd dus dan hoeven we geen actie te ondernemen

Groet 5 1 2e

5 1 2e @rivm nlFrom

Sent maandag 28 december 2020 15 05

5 1 2e

5 1 2e

@rivm nl

|@rivm nl

Subject RE Planning KlankBordgroep Landelijke E learning Vaccineren

2e |@rivm nlTo

L2e |@rivm nlCc

5 1 2eHoi

5 1 2eHierbij het antwoord op deze vraag afgestemd met de LCHV en

Het advies is om een mondneusmasker type HR te gebruiken het staat dus goed in de vaccinatierichtlijn COVID 19

Het klopt dat het document Uitgangspunten PBM buiten het ziekenhuis het advies staat voor zorgmedewerkers om
een chirurgisch mondneusmasker ten minste type II te gebruiken bij bv een zorgsituatie waarbij veel

patienten in een aaneengesloten periode op minder dan 1 5 meter worden beoordeeld behandeld

bijvoorbeeld bij een groepsvaccinatie

Voor de COVID 19 vaccinatie adviseren we een type HR masker voor de mensen die direct betrokken zijn bij de

vaccinatie medewerkers priklijnen gezien de hoge doorstroming en de hoge incidence van COVID 19 op dit

moment in Nederland Voor de griep en pneumokokken vaccinatie is dit eerder ook zo geadviseerd

Groet 5 1 2e

2e @ rivm nlVan

Verzonden maandag 28 december 2020 12 25

Aan

m
5 1 2e 2e 5 1 2ei 1 2e 5 1 28l@rivm nl

@rivm nl

@rivm nl

l 2e 5 1 2eCC

Onderwerp FW Planning KlankBordgroep Landelijke E learning Vaccineren

Hi 5 1 2e en

Zie hier onder een opmerking over PBM advies bij uitvoeren van vaccinatie

Moet men chirurgisch medisch mondmasker type II gebruiken en dus niet type HR zoals nu in de RL staat

Dit is blijkbaar nu verschillend qua advisering in praktijkrichtlijn covid 19 vacc en bijlage PBM bij LCI COVID 19

richtlijn

Groet

5 1 2e 5 1 26 @ggdru nlFrom

Sent vrijdag 25 december 2020 08 58

5 1 20To

5 1 20 @ggdghor nl |@rivm nlCc

5 1 2©
5 1 2e

|@eur
prd02 prod out look com

Subject RE Planning KlankBordgroep Landelijke E learning Vaccineren

Hallo 5 1 26
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Het echte vaccin zou natuurlijk het mooiste zijn maar dat lijkt mij niet mogelijk omdat je dan voor een filmpje
waarschijnlijk meteen 195 flesjes ineens moet ontdooien Mogelijk zijn er echter wel voorbeelden die er op lijken Of

via fabrikant Maar dat weet ik niet Verpleegkundigen van JGZ of van reizigers kunnen waarschijnlijk het beste

inschatten welk huidig vaccin er het dichtst bij in de buurt komt

Overigens zie ik een stuk tekst verderop in deze mails over PBM dat m i niet klopt maar hele grote effecten kan

hebben Als de tekst in de RIVM COVID vaccinatie richtlijn inderdaad type HR gaat adviseren dan is dat

rechtstreeks in tegenspraak met een andere RIVM richtlijn waarin ook groepsvaccinaties in de situatie zorgelijk of

ernstiger genoemdB wordt

In de RIVM richtlijn Uitgangspunten PBM bij verzorging verpleging of medische behandelingen buiten het

ziekenhuis situatie C2 2e bullit wordt voor groepsvaccinaties niet mondneusmakser type IIR geadviseerd maar

type II Dat verschil is van groot belang Voorraden van type II is geen enkel probleem en kunnen we makkelijk
aan komen type IIR niet Als we die nu massaal gaan gebruiken is het snel op

Bij groepsvaccinaties tot nu toe hebben we ook altijd type II gehanteerd niet IIR Graag in de richtlijn en in de e

learning straks het juiste advies verwerken En gelijktrekken voor alle vergelijkbare situaties van groepsvaccinaties

Type mondmaskers geeft altijd veel vragen en gedoe onder GGD medewerkers Helderheid over het juiste type

helpt enorm om overal hetzelfde beleid te hanteren

Met vriendelijke groet

5 1 2s

GGD regio Utrecht

M 06

GGD reqio Utrecht e mail disclaimer

I o a

5 1 2© 5 1 2© Sgedru nlVan

Verzonden donderdag 24 december 2020 13 08

Aan

Onderwerp FW Planning KlankBordgroep Landelijke E learning Vaccineren

5 1 2© 5 1 2e Sggdru nl

Bij wie kan ik het gele regelen Zie hieronder En wil je bij de klankbord sessie aanwezig zijn of schuif ik iemand

anders naar voren

Met vriendelijke groet

5 1 2©

GGD reaio Utrecht e mail disclaimer
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nsroea
5 1 2e 5Jberenschot nlVan

Verzonden donderdag 24 december 2020 12 58

Ml

2®

5 1 2e 5 1 2e 5 1 2e|@rivm nlAan

5 1 2e@egdhn nl l@ggd groningen nl

5 1 2e l@rivm nl

5 1 2e l@nspoh nlCC

Onderwerp RE Planning KlankBordgroep Landelijke E learning Vaccineren

Maar wel met een broodje hoor

5 l 2e @ggdghor nlVan

Verzonden donderdag 24 december 2020 12 57

|@rivm nl |^^^^l@ggdruml5 1 2® 5 1 2®Aan

5 1 2® 5 1 2® 5 1 2®^WSJggcyTjTjT^ H
^B^rivm1rd

|@ggd groningen nl l@Rotterdam nl

5 1 2® 5 5 1 2® 5 1 2®|@berenschot nl

Onderwerp Planning KlankBordgroep Landelijke E learning Vaccineren

@nspoh nlCC

Beste mensen

Ik heb met NSPOH de volgende planning afgestemd voor de ontwikkeling van de e learning

• Op 28 12 om 12 00 uur en op 30 12 om 13 00 uur hebben we een teams meeting ingepland staan van een uur De andere

KBG activiteiten zijn wel aan een dag maar niet aan een uur gebonden

• Op 2 12 is de filmdag op de vaccinatie locatie in Utrecht

PBM s en wrs voor de hulpmiddelen Erna heeft gezorgd voor 2 ervaren vaccineerders optrekkers Het zou mooi zijn als we

een enigszins gelijkend vaccin kunnen vinden flesje paars dopje of kunnen werken met het echte vaccin

heeft voor deze locatie gezorgd zorgt ook voor

Ik stuur een teams uitnodiging voor de 2 klankbord meetings

het zou fijn zijn als ik de input van jouw collega s nog kan meenemen in de stukken met bespreekpunten die5 5 1 2®

we willen toesturen voor 28 12

Dank voor jullie bijdrage en tijd alvast

Met vriendelijke groet

5 1 2®

5 1 2® @ggdghor nl

l S rivm nlVan

Datum woensdag 23 december 2020 om 11 59

5 1 2® 2®

Aan 1 nl

^^^^MjaggdlmjTl n ggd groningen nl

MBgj 3RuUerdam nl ^BMD^^^r9BB^
berenschot nll gDberenschot nl

5 1 2® l@ggdghor nl 5 1 2®

5 1 2® l@Rotterdam nl

l@rivm nl5 1 2e
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Onderwerp RE Voorzet content praktische e learning vaccineren

Hoi alien

Paar punten

• Qua PBM is het volgende nodig zie stukje uit richtlijn dus chirurgische mondneusmaskers type 2R en geen

handschoenen of iets anders

De foto van de arm kan niet gebruikt worden Dit was een tijdelijke foto voor in de e learning en richtlijn maar ik

weet niet waar die vandaan komt

De stappen in het proces zou ik graag nog willen voorleggen aan 2 collega s die in het vaccinatieproces zitten

vaccinlogistiek en schrijver richtlijn maar het liefst doe ik dit 1 keer of hooguit 2x Wanneer is dit dan het beste

moment

Groet 5 1 2e

5 1 2e 5 1 2e |@ggdru nlFrom

Sent woensdag 23 december 2020 10 39

|@ggd groningen nl

5 1 2eir i

5 1 2e 5 1 2e|@Rotterdam nl

@berenschot nl

Subject FW Voorzet content praktische e learning vaccineren

Hierbij de reactie van onze arts

Met vriendelijke groet

5 1 2e

5 1 2e

5 1 2e

GGD reaio Utrecht e mail disclaimer

3 oE5
5 1 2e 5 1 2e @ggdru nlVan

Verzonden woensdag 23 december 2020 09 34

Aan

Onderwerp FW Voorzet content praktische e learning vaccineren

5 1 2e @ggdru nl

Kunnen jullie meekijken en adviseren

Met vriendelijke groet
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5 1 2e

1 2e

GGD reaio Utrecht e mail disclaimer

5 1 2e 5 1 2e 5 ggdhn nlVan

Verzonden woensdag 23 december 2020 09 29

j@rivm nl |
@Rot erdam n^ @7ivm nl

5 1 2e 5 berenschot nl

5 1 2e @ggd groningen nl

Onderwerp RE Voorzet content praktische e learning vaccineren

Hallo allemaal

Ik heb een collega Feedback laten geven zie in het document

Groet

5 l 2e

Met vriendelijke groet

CCD
Hollands Noorden

5 1 2e5 1 2e GGD Hollands Noorden | T 06 I E |@aodhn nl |5 1 2e 5 1 2e

I www ggdhollandsnoorden nl |

Hertog Aalbrechtweg 22 | 1823 DL Alkmaar | Postbus 9276 | 1 800 GG Alkmaar |

Werkdagen 5 1 2e

5 1 2e 5 1 2e @ggdru nlVan

Verzonden woensdag 23 december 2020 09 23

@berenschot nl

^B@Rotterdam nl

dghor nl

5 1 2e l@rivmin| |@ggd groningen nl

5 1 2e 5 1 2e @rivm nl

Onderwerp RE Voorzet content praktische e learning vaccineren

Dat zie ik ook zo en krijg ik hier ook door wel een belangrijke aanvulling ik heb nog niet inhoudelijk gekeken is

dat de prikkers zelf Hepatitis B geprikt zijn of worden

Met vriendelijke groet

5 1 2e
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5 1 2e

GGD reoio Utrecht e mail disclaimer

5 1 2e 5 1 2e l@berenschot nlVan

Verzonden woensdag 23 december 2020 09 12

an ^B@ggdghor nl ^^^^^^^BlB ^M^^^B@ggdru nl

^^M@rivm nl ^^^^^^^[ [^^^^^^|@ggdgroningen nl 7^^^^^^^J@Rotte^amuTl

Onderwerp RE Voorzet content praktische e learning vaccineren

Alvast een vraag van mij

Bij de PBM staat nu het hele pakket Ik meen dat er tot nu toe is uitgegaan van alleen mondkapje normaal kapje en handschoenen

De mensen die we vaccineren hebben immers geen Covid verschijnselen

Hoe zien jullie dit

5 1 2©

5 1 2e |@ggdghor nlVan

Verzonden woensdag 23 december 2020 08 50

5 1 2© 5 1 2eIH i 1 2e|@ggdru nl |@ggdhn nl

|@ggd groningen nl |

Aan

5 1 2© i 1 2© 5 1 2©l@rivm nl

@rivm nl

|@Rotterdam nl

5 1 2© |@berenschot nl

Onderwerp Re Voorzet content praktische e learning vaccineren

CC

Met vriendelijke groet

5 1 2©

5 1 2B £yggagr

5 1 2© l 5 egdghor nlVan

Datum woensdag 23 december 2020 om 08 49

an ^^^M@ggdru nl [ 3 ^BggdhruTl

[@rivm nl Sagd groningcn nl

Rotterdam nl ^ @rivm7nl
C fberenschot nl K berenschot nl

5 1 2©

I 5 Rotterdam nl

5 1 2e

Onderwerp Voorzet content praktische e learning vaccineren

Hallo Allen

Heb de informatie van Biontech en de Concept Uitvoeringsrichtlijn COVID 19 vaccinatie zoals ontvangen

^1 naast elkaar gelegd en op basis daarvan ben ik tot bijgaande opzet van de

praktische e learning vaccineren gekomen

5 1 2©van
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Kan ik wat juIIie op basis van deze opzet met NSPOH In gesprek om te komen tot een ontwikkelplannetje
voor de komende 2 weken

Zoals gezegd zou ik jullie graag betrekken als klankbordgroep om daarbij feedback te geven op e

learning teksten en de uitgeschreven teksten voor de filmscripts Als we filmpjes kunnen vinden die zeer

goed aansluiten bij de scripts dan moeten we daar uiteraard gebruik van maken Ik ben zelf erg

gecharmeerd van de kwaliteit van de NSPOH instructie films met name beeld inzoomen op details en

voice over

Met vriendelijke groet

5 1 2e

5 1 2e yggqgnor

jK lt^@ggdru nl

Datum dinsdag 22 december 2020 om 19 41

berenschot nl

H@rivm nl I

5 1 2eVan

^^H^H@ggdghorjil |
3rivm nl

Onderwerp Re tweede overleg werkgroep deskundigheidsbevordering

l@ggd groningen n^^^B
| SRotterdam nl

5 1 2e l 5 berenschot nl 5 1 2e 2e 5 1 2e

5 1 2e 5 1 2e 5

5 1 2e kaRotterdam nl 5 1 2e

Eens met het advies

Met vriendelijke groet

GGD regio Utrecht

M

Werkdagen
GGD regio Utrecn^MTiaiH

2e

disclaimer

Outlook for Android downloaden

5 1 2e 5 1 2e @rivm nlFrom

Sent Tuesday December 22 2020 7 09 51 PM

berenschot nl l@ggdhn il

Bj@ggd groningen nl M

|@Rotten I ini ill ^

5 1 2e

i 1 2e @ggd groningen nl

2e SRotterdam nl

Subject RE tweede overleg werkgroep deskundigheidsbevordering

Beste alien

Vanuit het RIVM lijkt mij dit voorstel voor trainingsvaardigheden prima
Het vaststellen dat men hiermee voldoet aan de eisen en daarnaast vastleggen van bekwaamheid is verder de

verantwoordelijkheid van de GGD en tav de medewerkers die hiervoor worden ingezet

Met vriendelijke groet
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5 1 2e

5 1 2e 5 1 2e l@berenschot nlFrom

Sent dinsdag 22 december 2020 19 01

o ggdhn n ^
4 J@rivm nl ^^^^MMj®££dj|ronin£enjil

5 1 2e 5 1 2e|@rivm nl

5 1 2e l@ggdghor nl

Subject [Spam] RE tweede overleg werkgroep deskundigheidsbevordering

Super veel dank

Ik verwerk de opmerkingen van 5 1 2e nog even

5 1 2e

Verzonden dinsdag 22 december 2020 18 37

berenschot nl

5 1 2eVan

5 1 2e^nvrruTlAan

5 1 2e

—
Onderwerp RE tweede overleg werkgroep deskundigheidsbevordering

l@ggd groningen nl |@ggdghor nl

5 1 2e @ggdru nl

Hallo allemaal

Eens met het advies

Groet

5 1 2e

GGD Hollands Noorden | T F^^^J|@nndhn nl |5 1 2e

I www aadhollandsnoorden nl |

Hertog Aalbrechtweg 22 | 1823 DL Alkmaar | Postbus 9276 | 1 800 GG Alkmaar |

Werkdagem 5 1 2e

5 1 2e berenschot nl

Verzonden dinsdag 22 december 2020 18 20

Van

5 1 2e L2e|@rivm nl |@rivm nlAan

5 1 2e 5 1 2 5 1 2el@ggd groningen nl |@ggdghor nl |@Rotterdam nl |@ggdru nl

5 1 2e @ggdhn nl

Onderwerp RE tweede overleg werkgroep deskundigheidsbevordering

Dames ei

Hieronder mijn voorstel voor de mail aan de coordinatoren

Vanuit de expertgroep deskundigheidsbevordering artsen en andere in vaccineren betrokken mensen adviseren wij het

volgende
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1 laat iedere medewerker op de vcaccinatiestraat die betrokken is in het vaccinatieproces de elearning van RIVM

volgen 4januari beschikbaar

2 laat de administatief medewerkers de elearning CORONIT van GGDGHOR volgen bijna afgerond
3 laat optrekkers de e learning optrekken van GGD GHOR volgen is in ontwikkeling
4 laat prikkers zonder eerdere prikopleiding de e learning prikken van GGDGHOR volgen is in ontwikkeling
5 laat prikkers zonder eerdere opleiding op locatie een korte vaardigheidstraining volgen
6 laat optrekkers op locatie een korte vaardigheidstraining volgen

De vaardigheidstraining voor prikkers zouden wij wel landelljk kunnen ontwikkelen maar de ervaring heeft geleerd dat

iedere GGD daar dan alsnog een eigen sausje overheen doet

Kunnen jullie je hier in vinden

Oorspronkelijke afspraak
5 1 2eVan

Verzonden woensdag 16 december 2020 16 28

5 1 2e 5 1 2eI Sggd groningen nlAan

^ Sj^otterdamriTl

Onderwerp tweede overleg werkgroep deskundigheidsbevordering

Tijd dinsdag 22 december 2020 17 30 18 30 UTC 01 00 Amsterdam Berlijn Bern Rome Stockholm Wenen

Locatie Microsoft Teams vergadering

l@ggdru nl

Microsoft Teams vergadering
Neem deel via uw computer of mobiele app

Klik hier om deel te nemen aan de vergadering

Meer informatie | Opties voor vergadering

Disclaimer

any attachment it contains is confidential and may contain legally privileged infomiafion
Ifyou are not the intended recipient please note that this e mail or any attachment may not be copied or disclosed or distributed to others

Ifyou have received this e mail by error please notify die sender immediately by return e mail and delete this message All rights reserved

This e mail and

This email has been scanned for viruses and malware and may haw been automatically archived

DISCLAIMER GGD HOLLANDS NOORDEN

Dit bericht is ultsluitend bestemd voor de geadresseerde Het berlcht kan vertrouwelljke informatie bevatten Als u met

de geadresseerde bent verzoeken wij u dit bericht te vernietigen en de afzender te informeren GGD Hollands Noorden is

met aansprakelijk voor onjuiste en onvolledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e mail bericht of een te

late ontvangst daarvan GGD Hollands Noorden maakt gebruik van ZIVVER om veilig e mails te versturen en bestanden

uit te wisselen Lees meer over ZIWER

Disclaimer

any attachment it contains is confidential and may contain legally privileged information
Ifyou are not the intended recipient please note that this e mail

Ifyou have received this e mail by error please notify the sender immediately by return e mail and delete this message All rights reserved

This e mail and

ry attachment may not be copied or disclosed or distributed to others

This email has been scanned for viruses and malware and may haw been automatically archived
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Dir bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd Indiea u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden

het bericht te verwijdeien Het RIVM aanvaardt geen aansprakeHjkheid voor sdiade van welke aaid ode die veiband lioudt met risico s verboni

www nvm nlge zorg voor morgen begintvandaag

wondt n verzocht dat aan de afzender te melden en

den aan het elektronisch veizenden van berichten

This message may contain information that is not intended for you If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake you are requested to inform the sender and delete the

message RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages
www iTvm nTen Committed to health and sustainability

Disclaimer

This e mail and any attachment it contains is confidential and may contain legally privileged information

Ifyou are not the intended recipient please note that this e mail or any attachment may not be copied or disclosed a distributed to others

Ifyou have received this e mail by error please notify die sender immediately by return e mail and delete this message All rights reserved

This email has been scanned for viruses and malware and may have been automatically archived

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bsstemd Indienu niet de geadresseerde bent ofdit bericht abusievelijk aanu is verzonde

het bericht teverwijdeien Het RIVM aanvaardt geen aansprakeHjkheid voor schade van welke aard ook die veiband houdt met risico s verbe

www rp in nlDe zorgvoor morgen begint vandaag

vvoidt u verzocht dat aan de afzender te melden en

iden aan het elektronisch verzenden van berichten

This message may contain information that is not intended for you If you are not the addressee or if this message was sent to

message RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission i

www rfrm nl en Committed to health and sustainability

by mistake you are requested to inform the sender and delete the

messagesofm

Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde Het bericht kan vertrouwelijke informatie bevatten Als u dit

bericht per abuis hebt ontvangen wordt u verzocht bet te vemietigen en de afzender te informeren GGD GHOR

Nederland is niet aansprakelijk voor onjuiste en onvolledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e mail

bericht of een te late ontvangst daarvan

Disclaimer

This e mail and any attachment it contains is confidential and may contain legally privileged information

If you are not the intended recipient please note that this e mail or any attachment may not be copied or disclosed or distributed to others

If you have received this e mail by error please notify the sender immediately by return e mail and delete this message All rights reserved

This email has been scanned for viruses and malware and may have been automatically archived


